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Poznaj kurs narzędzia AI dla specjalistów HR
Pracujesz w HR i czujesz, że codziennie zalewa Cię fala zadań? Rekrutacja, analiza CV, odpowiedzi na maile — to wszystko 
może zabierać mnóstwo czasu, który możesz przeznaczyć na bardziej strategiczne działania. 

Nasz kurs “Narzędzia AI dla specjalistów HR” został zaprojektowany tak, aby pomóc Ci efektywniej zarządzać codziennymi 
obowiązkami. Dzięki umiejętnościom zdobytym podczas kursu poznasz narzędzia oparte na sztucznej inteligencji, które 
automatyzują rutynowe zadania i pozwalają na szybsze przetwarzanie danych. Jako absolwent kursu przy wsparciu AI 
będziesz efektywniej komunikować się z kandydatami czy tworzyć ogłoszenia rekrutacyjne. 

Wyobraź sobie, że przygotowanie procesów rekrutacyjnych, tworzenie efektywnej komunikacji z kandydatami oraz 
kreowanie przyciągającego uwagę contentu rekrutacyjnego staje się znacznie prostsze i bardziej intuicyjne. Brzmi zachę-
cająco? To dopiero początek! Nasz kurs otworzy przed Tobą nowe perspektywy wykorzystania technologii w branży HR, 
abyś mógł skupić się na tym, co naprawdę ważne w Twojej pracy.

Zainwestuj w siebie i w przyszłość Twojej kariery w HR. Naucz się, jak technologia może Ci pomóc w codziennej pracy i 
zyskaj przewagę nad konkurencją.

Nasz kurs “Narzędzia AI dla specjalistów HR” to przemyślane połączenie wiedzy o każdym aspekcie pracy w HR z prak-
tycznymi zastosowaniami narzędzi AI. Odkryjesz, jak technologia może nie tylko ułatwić i przyspieszyć Twoją codzienną 
pracę, ale też uczynić ją bardziej efektywną. Kurs dostarczy Ci nie tylko cennej wiedzy, lecz także praktycznych umie-
jętności, które pozwolą Ci wykonywać pracę szybciej. Poznaj, jak znacząco przyspieszyć realizację rutynowych zadań i 
wprowadzić automatyzację w kluczowych obszarach. Zapisz się na kurs i zostań nowoczesnym specjalistą HR, gotowym 
na wyzwania przyszłości.

O kursie narzędzia AI dla specjalistów HR

DLACZEGO WARTO? CZEGO SIĘ NAUCZYSZ?CO ZYSKASZ?

Sztuczna inteligencja radykalnie 
zmienia branżę HR, wprowadzając 
innowacje w rekrutacji i zarządza-
niu personelem. Nasz kurs po-
zwoli Ci zgłębić możliwości AI  
w zarządzaniu zasobami ludzkimi 
i nabyć praktyczne umiejętności. 
Postaw na swój rozwój w świecie 
nowoczesnego HR i zyskaj prze-
wagę nad konkurencją. zyskując 
przewagę konkurencyjną i przy-
gotowując się na innowacyjną 
przyszłość branży.

Zdobędziesz praktyczne umiejęt-
ności, które można natychmiast 
zastosować w codziennej pra-
cy, Zrozumiesz, jak technologia 
wpływa na przyszłość rekru-
tacji, Poznasz najnowsze trendy  
i narzędzia w branży HR wspierane 
przez AI. Będziesz w stanie lepiej 
dostosować strategie rekrutacji do 
potrzeb rynku pracy.

Zgłębisz tajniki pracy z Chat GPT 
i technologii AI w HR. Poznasz 
metody wdrażania AI w rekrutacji, 
w selekcjonowaniu CV i prze-
prowadzaniu rozmów kwalifika-
cyjnych. Nauczysz się zarządzania 
zespołami z wykorzystaniem sz-
tucznej inteligencji oraz poznasz 
aspekty prawne i etyczne AI. 
Będziesz analizować dane, prog-
nozować rotację pracowników 
i oceniać wydajność zespołów 
dzięki AI.
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Autorzy kursu 

Katarzyna Hewelt

Joanna Kuczyńska

Bartek Lewicki

Katarzyna Hewelt z wykształcenia jest inżynierem energetykiem, ale jej pasja do IT zaczęła się po wyjeździe 
na studia do Chin. Po powrocie do Polski, zaczęła poszukiwać nowych wyzwań i znalazła pracę w branży 
IT. Tam poznała język SQL i Pythona, co zainteresowało ją na tyle, że postanowiła dalej rozwijać się w tej 
dziedzinie. Zdecydowała się na kurs Analityka Danych od Coders Lab. Aktualnie pracuje jako analityk danych 
w CodiLime i jest członkiem WiMLDS — Women in Machine Learning, Data Science, a także TEDxWarsaw-
Women. Od września 2022 jest również wykładowcą w Coders Lab na kursie Analityk Danych.

Joanna Kuczyńska to HR Manager w Coders Lab. Zarządza działami HR oraz Administracji i na co dzień 
odpowiada za takie obszary jak rekrutacje, on-boarding i off-boarding pracowników, działania employer 
brandingowe, jak również sprawy kadrowe, płacowe oraz administracyjne firmy. Od ponad 6 lat związana 
z obszarem HR. Ukończyła studia podyplomowe z zakresu kadr i płac. W swojej pracy kładzie szczególny 
nacisk na jakość, transparentność, innowacyjność oraz optymalizację procesów.

Bartłomiej Lewicki to ekspert w marketingu internetowym i SEO z ponad 10-letnim doświadczeniem w 
zarządzaniu zespołami oraz projektami SEO/SEM. Pracował z największymi firmami w Polsce (Orange, Play, 
BNP Paribas, Samsung, Bosch) i osiągnął znaczące sukcesy, w tym wyróżnienie dla sklepu internetowego, 
którym zarządzał jako najszybciej rosnący e-commerce w Polsce. Specjalizuje się w Performance Marketingu 
i zarządza budżetami do 1 mln zł miesięcznie. W Coders Lab jest wykładowcą i mentorem na kursach związa-
nych z SEO i Content Marketingiem. Prowadzi też niezależne szkolenia dla początkujących w marketingu 
internetowym.
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Czego nauczysz się na kursie?
Współpraca z Grupą Pracuj

Bogate portfolio 

Certyfikat AI Coders Lab

Kurs stworzony przez ekspertów

Autonomiczna ścieżka nauki  
elastycznym wsparciem

Dzięki tej współpracy zapewniamy 
naszym kursantom dostęp do trendów 
rynku pracy i innowacji w dziedzinie HR. 

Nasz kurs oferuje bogaty zestaw ćwiczeń 
i studiów przypadku, umożliwiając prak-
tyczne wykorzystanie nabytej wiedzy.

Otrzymasz certyfikat jako świadectwo 
Twojego szkolenia i potwierdzenie 
kompetencji w dziedzinie sztucznej 
inteligencji.

Kurs, stworzony przez ekspertów z AI 
i HR, łączy wiedzę technologiczną z 
praktycznym podejściem do zarządzania 
zasobami ludzkimi.

U nas uczysz się we własnym tempie. 
A w ramach najwyższego pakietu 
otrzymujesz dostęp do indywidualnych 
konsultacji z mentorem.

Dla kogo jest kurs narzędzia AI dla specjalistów HR?

Dla profesjonalistów HR Dla rekruterów  
i headhunterów

Dla menedżerów HR Dla entuzjastów 
technologii

Dowiedz się, jak AI może 
pomóc w selekcji CV, 
planowaniu rozwoju 

kandydata, a nawet w 
zrozumieniu kultury 
organizacyjnej firmy.

Narzędzia AI mogą z 
powodzeniem identy-
fikować potencjalnych 

kandydatów, nawet zanim 
się Tobą skontaktują.

Zrozumienie możliwości 
AI w zakresie zarządzania 
ludźmi pozwoli Ci lepiej 
dostosować strategie do 

potrzeb rynku pracy.

Jeśli jesteś pasjonatem 
technologii i chcesz 

zrozumieć, jak może ona 
przekształcić branżę HR 

w każdej organizacji, 
ten kurs jest idealny dla 

Ciebie.
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Cena i podstawowe informacje o kursie

Liczba godzin nauk

Konsultacja z mentorem

Liczba dostępnych 
modułów w pakiecie

Dostępne moduły

Tryb

Certyfikat

Czas dostępu do 
materiałów

Liczba case study

18 h

1 miesiąc

1. Wprowadzenie 
do AI

2. Wprowadzenie 
do Chat GPT

3. AI w rekrutacji

4. Szkolenia 
i rozwój  
pracowników

1. Wprowadzenie do AI

2. Wprowadzenie do 
Chat GPT

3. AI w rekrutacji

4. Szkolenia i rozwój 
pracowników

5. Komunikacja 
 z wykorzystaniem AI

6. Employer branding

1. Wprowadzenie do AI

2. Wprowadzenie do 
Chat GPT

3. AI w rekrutacji

4. Szkolenia i rozwój 
pracowników

5. Komunikacja z wyko-
rzystaniem AI

6. Employer branding

7. Etyka i ochrona 
danych a AI

8. Analiza danych HR

- - 30 min

3 miesiące Bezterminowo

0

4

1

6

5

8

tak--

27 h 40 h

self-learning

Pakiet 
Podstawowy

749 zł 1 399 zł 1 950 zł

Pakiet 
Profesjonalny

BESTSELLER

Pakiet 
Premium

Do ceny dla firm należy doliczyć 23% VAT Do ceny dla firm należy doliczyć 23% VAT Do ceny dla firm należy doliczyć 23% VAT
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Program kursu

Wstęp

Wykorzystanie Chat GPT

Sztuczna inteligencja w rekrutacji

Ścieżki kariery i szkolenia

 – Wprowadzenie do kursu  – Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

 – Logowanie do Chat GPT i pierwszy prompt

 – Tłumaczenie pojęć w Chat GPT

 – Wskazywanie różnic i podejmowanie decyzji

 – Cytaty i rekomendacje

 – Tworzenie kodu programistycznego

 – Life hacks w Chat GPT

 – Role prompting

 – Best practice w Chat GPT

 – Edycja tekstu

 – Korekty i streszczenia

 – Porównanie Chat GPT 3.5 i 4

 – Wybrane pluginy w Chat GPT 4

 – Tworzenie zapytań do Hiring Managerów

 – Weryfikacja rynku pracy

 – Badanie widełek finansowych 

 – Tworzenie ogłoszeń o pracę

 – Tworzenie postów i filmów rekrutacyjnych na media 
społecznościowe

 – Tworzenie opisów stanowisk

 – Określanie profilu kompetencji pracownika

 – Kryteria oceny aplikacji

 – Weryfikowanie kompetencji kandydatów

 – Search kandydatów

 – Wysyłanie spersonalizowanych wiadomości do 
kandydatów 

 – Pytania do wywiadu rekrutacyjnego

 – Tworzenia pytań dla kandydatów w językach obcych

 – Tworzenie informacji zwrotnej dla kandydatów 

 – Tworzenie zadań rekrutacyjnych

 – CASE STUDY

 – Tworzenie ścieżki kariery

 – Określanie planu rozwoju

 – CareerHub AI

 – Ustalanie celów szkolenia

 – Tworzenie scenariuszy szkoleń

 – Research na potrzeby szkoleń

 – Tworzenie ćwiczeń ze skalą ocen

 – Rekomendacje warsztatów i szkoleń

 – CASE STUDY

Moduł 1 

Moduł 2

Moduł 3

Moduł 4
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Komunikacja z wykorzystaniem AI

Komunikacja z wykorzystaniem AI

Analiza danych HR z wykorzystaniem AI

Employer Branding

 – Szablony wiadomości

 – Komunikaty wewnętrzne

 – Komunikaty o awansach i zwolnieniach

 – Tworzenie newsletterów

 – Tworzenie ankiet

 – Feedback dla pracowników

 – Zewnętrzna komunikacja w biznesie w języku 
polskim i językach obcych

 – Tłumaczenia dokumentów z użyciem AI

 – Wprowadzenie do etycznych kwestii związanych  
z AI

 – Możliwe kierunki ewolucji prawodawstwa  
w zakresie AI

 – Sztuczna inteligencja a informacje chronione

 – Sztuczna inteligencja a RODO

 – Sztuczna inteligencja a prawa autorskie

 – CASE STUDY

 – Podstawy analizy danych HR

 – Analiza CV

 – Kaggle - platforma analizy danych

 – Analiza różnorodności organizacji

 – Analiza efektywności pracowników

 – Analiza rotacji pracowników

 – Praca z AI w SQL

 – Wizualizacja danych

 – CASE STUDY

 – Tworzenie treści employer brandingowych na social 
media

 – Tworzenie materiałów graficznych 

 – Tworzenie artykułów na bloga

 – CASE STUDY

Moduł 5

Moduł 7

Moduł 7

Moduł 6

Kup nasz kurs bezpośrednio w sklepie

Pakiet Podstawowy Pakiet Profesjonalny Pakiet Premium

https://kursai.coderslab.pl/course/ai-dla-hr-profesjonalny
https://kursai.coderslab.pl/course/ai-dla-hr-premium
https://kursai.coderslab.pl/course/ai-dla-hr-podstawowy
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Jesteśmy największą  
w Polsce szkołą IT. 

W naszej ofercie znajdziesz kursy programistyczne, testerskie i analityczne. Wszystkiego jesteśmy 

w stanie nauczyć Cię od zera zarówno na zajęciach stacjonarnych w jednej z naszych placówek, jak  

i online – w Wirtualnej Klasie.

Jako jedyni na polskim rynku monitorujemy postępy kursantów w trakcie całego procesu nauczania 

(projekty na zajęciach, egzaminy, projekt końcowy). Dzięki temu nasze dyplomy są uznawane wśród 

przedstawicieli branży informatycznej.  

10 lat na rynku

+12 000 absolwentów+250 wykładowców

Chcesz się upewnić, czy ten kurs jest dla Ciebie?
Chętnie odpowiemy na wszystkie pytania, które pojawiły się w Twojej głowie. Nie trać czasu i skontaktuj się z nami.

Kontakt

Kinga Bancerz
tel. 662 345 620
kinga.bancerz@coderslab.pl
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