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Poznaj kurs narzedzia Al dla specjalistow HR

Pracujesz w HR i czujesz, ze codziennie zalewa Cie fala zadan? Rekrutacja, analiza CV, odpowiedzi na maile — to wszystko
moze zabiera¢ mnéstwo czasu, ktéry mozesz przeznaczy¢ na bardziej strategiczne dziatania.

Nasz kurs “Narzedzia Al dla specjalistow HR” zostat zaprojektowany tak, aby pomoc Ci efektywniej zarzadzaé codziennymi
obowiazkami. Dzieki umiejetnosciom zdobytym podczas kursu poznasz narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, ktére
automatyzujg rutynowe zadania i pozwalajg na szybsze przetwarzanie danych. Jako absolwent kursu przy wsparciu Al
bedziesz efektywniej komunikowac sie z kandydatami czy tworzy¢ ogtoszenia rekrutacyjne.

Wyobraz sobie, ze przygotowanie proceséw rekrutacyjnych, tworzenie efektywnej komunikacji z kandydatami oraz
kreowanie przyciggajacego uwage contentu rekrutacyjnego staje sie znacznie prostsze i bardziej intuicyjne. Brzmi zache-
cajaco? To dopiero poczatek! Nasz kurs otworzy przed Tobg nowe perspektywy wykorzystania technologii w branzy HR,
abys$ mogt skupié sie na tym, co naprawde wazne w Twojej pracy.

Zainwestuj w siebie i w przyszto$¢ Twojej kariery w HR. Naucz sie, jak technologia moze Ci poméc w codziennej pracy i
zyskaj przewage nad konkurencja.

O kursie narzedzia Al dla specjalistow HR

Nasz kurs “Narzedzia Al dla specjalistow HR” to przemyslane potaczenie wiedzy o kazdym aspekcie pracy w HR z prak-
tycznymi zastosowaniami narzedzi Al. Odkryjesz, jak technologia moze nie tylko utatwié i przyspieszy¢ Twoja codzienng
prace, ale tez uczynic jg bardziej efektywna. Kurs dostarczy Ci nie tylko cennej wiedzy, lecz takze praktycznych umie-
jetnosci, ktore pozwolg Ci wykonywac prace szybciej. Poznaj, jak znaczaco przyspieszyc realizacje rutynowych zadan i
wprowadzi¢ automatyzacje w kluczowych obszarach. Zapisz sie na kurs i zostann nowoczesnym specjalista HR, gotowym
na wyzwania przysztosci.
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DLACZEGO WARTO? CO ZYSKASZ? CZEGO SIE NAUCZYSZ?

Sztuczna inteligencja radykalnie
zmienia branze HR, wprowadzajac
innowacje w rekrutacji i zarzadza-
niu personelem. Nasz kurs po-
zwoli Ci zgtebi¢ mozliwosci Al
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
i naby¢ praktyczne umiejetnosci.
Postaw na swéj rozwéj w Swiecie
nowoczesnego HR i zyskaj prze-
wage nad konkurencja. zyskujac
przewage konkurencyjng i przy-
gotowujac sie na innowacyjna
przyszto$¢ branzy.

Zdobedziesz praktyczne umiejet-
nosci, ktére mozna natychmiast
zastosowaé¢ w codziennej pra-
cy, Zrozumiesz, jak technologia
wptywa na przysztos$¢ rekru-
tacji, Poznasz najnowsze trendy
i narzedzia w branzy HR wspierane
przez Al. Bedziesz w stanie lepiej
dostosowac strategie rekrutacji do
potrzeb rynku pracy.

Zgtebisz tajniki pracy z Chat GPT
i technologii Al w HR. Poznasz
metody wdrazania Al w rekrutacji,
w selekcjonowaniu CV i prze-
prowadzaniu rozmoéow kwalifika-
cyjnych. Nauczysz sie zarzadzania
zespotami z wykorzystaniem sz-
tucznej inteligencji oraz poznasz
aspekty prawne i etyczne Al.
Bedziesz analizowac dane, prog-
nozowac rotacje pracownikow
i ocenia¢ wydajnos¢ zespotéw
dzieki Al.



Autorzy kursu

Katarzyna Hewelt z wyksztatcenia jest inzynierem energetykiem, ale jej pasja do IT zaczeta sie po wyjezdzie
na studia do Chin. Po powrocie do Polski, zaczeta poszukiwaé¢ nowych wyzwan i znalazta prace w branzy
IT. Tam poznata jezyk SQL i Pythona, co zainteresowato jg na tyle, Zze postanowita dalej rozwijac sie w tej
dziedzinie. Zdecydowata sie na kurs Analityka Danych od Coders Lab. Aktualnie pracuje jako analityk danych
w CodiLime i jest cztonkiem WiIMLDS — Women in Machine Learning, Data Science, a takze TEDxWarsaw-
Women. Od wrzesnia 2022 jest réwniez wyktadowca w Coders Lab na kursie Analityk Danych.

Barttomiej Lewicki to ekspert w marketingu internetowym i SEO z ponad 10-letnim doswiadczeniem w
zarzadzaniu zespotami oraz projektami SEO/SEM. Pracowat z najwiekszymi firmami w Polsce (Orange, Play,
BNP Paribas, Samsung, Bosch) i osiggnat znaczace sukcesy, w tym wyrdznienie dla sklepu internetowego,
ktorym zarzadzat jako najszybciej rosngcy e-commerce w Polsce. Specjalizuje sie w Performance Marketingu
i zarzadza budzetami do 1 min zt miesiecznie. W Coders Lab jest wyktadowcg i mentorem na kursach zwiaza-
nych z SEO i Content Marketingiem. Prowadzi tez niezalezne szkolenia dla poczatkujgcych w marketingu
internetowym.

Joanna Kuczynska to HR Manager w Coders Lab. Zarzadza dziatami HR oraz Administracji i na co dzien
odpowiada za takie obszary jak rekrutacje, on-boarding i off-boarding pracownikéw, dziatania employer
brandingowe, jak réwniez sprawy kadrowe, ptacowe oraz administracyjne firmy. Od ponad 6 lat zwigzana
z obszarem HR. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu kadr i ptac. W swojej pracy ktadzie szczegdlny
nacisk na jakos¢, transparentno$é, innowacyjnosé oraz optymalizacje procesow.
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Czego nauczysz sie na kursie?
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Wspétpraca z Grupa Pracuj

Dzieki tej wspoétpracy zapewniamy
naszym kursantom dostep do trendéw
rynku pracy i innowacji w dziedzinie HR.

Certyfikat Al Coders Lab

Otrzymasz certyfikat jako swiadectwo
Twojego szkolenia i potwierdzenie
kompetencji w dziedzinie sztucznej
inteligencji.

Bogate portfolio

Nasz kurs oferuje bogaty zestaw ¢wiczen
i studiéw przypadku, umozliwiajac prak-
tyczne wykorzystanie nabytej wiedzy.
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Kurs stworzony przez ekspertéw

Kurs, stworzony przez ekspertéw z Al
i HR, taczy wiedze technologiczng z

praktycznym podejsciem do zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Autonomiczna éciezka nauki
elastycznym wsparciem

U nas uczysz sie we wtasnym tempie.
A w ramach najwyzszego pakietu
otrzymujesz dostep do indywidualnych
konsultacji z mentorem.

Dla kogo jest kurs narzedzia Al dla specjalistow HR?

Dla profesjonalistow HR

Dowiedz sie, jak Al moze
pomaéc w selekcji CV,
planowaniu rozwoju

kandydata, a nawet w
zrozumieniu kultury

Dla rekruterow
i headhunteréw

Narzedzia Al moga z
powodzeniem identy-
fikowa¢ potencjalnych

kandydatéw, nawet zanim
sie Toba skontaktuja.

organizacyjnej firmy.

Dla menedzeréw HR

Zrozumienie mozliwosci
Al w zakresie zarzadzania
ludZzmi pozwoli Ci lepiej
dostosowac strategie do
potrzeb rynku pracy.

Dla entuzjastow
technologii

Jedli jestes pasjonatem
technologii i chcesz
zrozumied, jak moze ona
przeksztatci¢ branze HR
w kazdej organizacji,
ten kurs jest idealny dla
Ciebie.




Cena i podstawowe informacje o kursie

Liczba godzin nauk
Liczba case study
Certyfikat

Czas dostepu do
materiatow

Tryb

Konsultacja z mentorem

Liczba dostepnych
modutow w pakiecie

Dostepne moduty

Pakiet
Podstawowy

749 zt

Do ceny dla firm nalezy doliczyé 23% VAT

18 h

1 miesigc

1. Wprowadzenie
do Al

2. Wprowadzenie
do Chat GPT

3. Al w rekrutagji

4. Szkolenia
i rozwoj
pracownikéw

Pakiet
Profesjonalny

1399 zt

Do ceny dla firm nalezy doliczyé 23% VAT

27 h

3 miesigce

self-learning

1. Wprowadzenie do Al

2. Wprowadzenie do
Chat GPT

3. Al w rekrutagji

4. Szkolenia i rozwéj
pracownikéw

5. Komunikacja
z wykorzystaniem Al

6. Employer branding

Pakiet
Premium

1950 zt

Do ceny dla firm nalezy doliczy¢ 23% VAT

40 h

tak

Bezterminowo

30 min

1. Wprowadzenie do Al

2. Wprowadzenie do
Chat GPT

3. Al w rekrutagji

4. Szkolenia i rozwéj
pracownikéw

5. Komunikacja z wyko-
rzystaniem Al

6. Employer branding

7. Etyka i ochrona
danych a Al

8. Analiza danych HR



Program kursu

Modut 1

Wstep

— Wprowadzenie do kursu

Modut 2

Wykorzystanie Chat GPT

— Logowanie do Chat GPT i pierwszy prompt
— Ttumaczenie poje¢ w Chat GPT

— Wskazywanie réznic i podejmowanie decyzji
— Cytaty i rekomendacje

— Tworzenie kodu programistycznego

— Life hacks w Chat GPT

Modut 3

Sztuczna inteligencja w rekrutacji

— Tworzenie zapytan do Hiring Manageréw
— Weryfikacja rynku pracy

— Badanie widetek finansowych

— Tworzenie ogtoszen o prace

— Tworzenie postéw i filmow rekrutacyjnych na media
spotecznosciowe

— Tworzenie opisow stanowisk
— Okreslanie profilu kompetencji pracownika

— Kryteria oceny aplikacji

Modut 4

Sciezki kariery i szkolenia
— Tworzenie Sciezki kariery

— Okreslanie planu rozwoju

— CareerHub Al

— Ustalanie celéw szkolenia

— Tworzenie scenariuszy szkolen

\
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Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

Role prompting

Best practice w Chat GPT
Edycja tekstu

Korekty i streszczenia
Poréwnanie Chat GPT 3.5i 4
Wybrane pluginy w Chat GPT 4

Weryfikowanie kompetencji kandydatéw
Search kandydatéw

Wysytanie spersonalizowanych wiadomosci do
kandydatéw

Pytania do wywiadu rekrutacyjnego

Tworzenia pytan dla kandydatéw w jezykach obcych
Tworzenie informacji zwrotnej dla kandydatéw
Tworzenie zadan rekrutacyjnych

CASE STUDY

Research na potrzeby szkolen
Tworzenie ¢wiczen ze skalg ocen
Rekomendacje warsztatéw i szkolen
CASE STUDY



Modut 5

Komunikacja z wykorzystaniem Al

— Szablony wiadomosci

— Komunikaty wewnetrzne

— Komunikaty o awansach i zwolnieniach
- Tworzenie newsletteréw

— Tworzenie ankiet

Modut 6

Employer Branding

— Tworzenie tresci employer brandingowych na social
media

— Tworzenie materiatéw graficznych

Modut 7

Komunikacja z wykorzystaniem Al

— Wprowadzenie do etycznych kwestii zwigzanych
z Al

— Mozliwe kierunki ewolucji prawodawstwa
w zakresie Al

— Sztuczna inteligencja a informacje chronione

Modut 7

Analiza danych HR z wykorzystaniem Al

— Podstawy analizy danych HR

- Analiza CV

— Kaggle - platforma analizy danych
— Analiza réznorodnosci organizacji

— Analiza efektywnosci pracownikéw

Feedback dla pracownikéw

Zewnetrzna komunikacja w biznesie w jezyku
polskim i jezykach obcych

Ttumaczenia dokumentdéw z uzyciem Al

Tworzenie artykutow na bloga
CASE STUDY

Sztuczna inteligencja a RODO
Sztuczna inteligencja a prawa autorskie
CASE STUDY

Analiza rotacji pracownikéw
Praca z Al w SQL
Wizualizacja danych

CASE STUDY



https://kursai.coderslab.pl/course/ai-dla-hr-profesjonalny
https://kursai.coderslab.pl/course/ai-dla-hr-premium
https://kursai.coderslab.pl/course/ai-dla-hr-podstawowy

Jestesmy najwieksza
w_Polsce szkota IT. N\

W naszej ofercie znajdziesz kursy programistyczne, testerskie i analityczne. Wszystkiego jestesmy
w stanie nauczyc¢ Cie od zera zaréwno na zajeciach stacjonarnych w jednej z naszych placéwek, jak
i online —w Wirtualnej Klasie.

Jako jedyni na polskim rynku monitorujemy postepy kursantéw w trakcie catego procesu nauczania
(projekty na zajeciach, egzaminy, projekt koficowy). Dzieki temu nasze dyplomy sg uznawane wsréd
przedstawicieli branzy informatycznej.
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10 lat na rynku
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+250 wyktadowcow +12 000 absolwentow

Kontakt

Chcesz sie upewni¢, czy ten kurs jest dla Ciebie?

Chetnie odpowiemy na wszystkie pytania, ktére pojawity sie w Twojej gtowie. Nie tra¢ czasu i skontaktuj sie z nami.

Kinga Bancerz O
tel. 662 345 620 x .
kinga.bancerz@coderslab.pl yo ° ,"
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